                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника Вараської міської військової адміністрації 
від_______________ №___________

Програма
підтримки спортсменів, тренерів, спортивних команд Вараської міської територіальної громади на 2025-2027 роки

ПАСПОРТ
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Вараська міська військова адміністрація

	2.
	Розробник програми: 
	Вараська міська військова адміністрація

	3.
	Співрозробники програми: 
	- 

	4.
	Відповідальний виконавець програми: 
	Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради

	5.
	Головний розпорядник коштів
	Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради

	6.
	Учасники програми: 
	Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради, управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради, Дитячо-юнацька спортивна школа Вараської міської ради, громадські організації, спортивні асоціації, спортивні клуби

	7.
	Термін реалізації програми: 
	2025-2027 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми: 

	1 етап - 2025 рік
2 етап - 2026 рік
3 етап - 2027 рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми: 
	Бюджет Вараської міської територіальної громади

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, тис.грн 
	
3000,0 

	
	в тому числі: 

	2025 рік – 1000,0
2026 рік – 1000,0
2027 рік – 1000,0

	9.1.
	коштів місцевого бюджету, тис.грн
	3000,0

	9.2.
	кошти державного бюджету, тис.грн 
	-

	9.3.
	інші кошти
	По факту надходжень



І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Реалізація державної політики протягом останніх років обумовила в Вараській міській територіальній громаді (далі – громада) певні позитивні зміни у сфері фізичної культури і спорту. Визначено організаційно-управлінські, нормативно-правові та інші засади її розвитку у нових соціально-економічних умовах. Закріплено прогресивні тенденції з окремих напрямів фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в територіальній громаді. Зокрема, активізувався олімпійський та неолімпійський спортивний рухи; зростає кількість переможців та призерів на Всеукраїнських та міжнародних змаганнях. 
З метою забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері соціального захисту ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей ветеранів та осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», є сприяння розвитку спорту ветеранів війни та членів їх сімей, їх психологічній та соціальній адаптації шляхом залучення до фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності із використанням діючої мережі закладів фізичної культури і спорту, забезпечення проведення спортивних заходів серед ветеранів війни та їх участь у обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних заходах, взаємодія з громадськими об’єднаннями фізкультурно-спортивної спрямованості.
[bookmark: n111][bookmark: n755]Проте досягнутий рівень розвитку фізичної культури і спорту на території громади не забезпечує оптимальної рухової активності кожної людини впродовж усього життя, поліпшення стану здоров'я, профілактики захворювань та фізичної реабілітації.

ІІ. Мета Програми 

Метою Програми є створення умов для розвитку в громаді пріоритетних видів спорту, підтримки і стимулювання розвитку спорту вищих досягнень, спорту осіб з інвалідністю, спорту ветеранів війни, морального і матеріального заохочення спортсменів, тренерів, спортивних команд для досягнення високих спортивних результатів, відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт».

ІІІ. Завдання Програми

Створення сприятливих умов для ефективного розвитку фізичної культури і спорту, як важливої складової здорового способу життя, визнання вагомого внеску в розвиток спорту, вищих досягнень, стимулювання успішних виступів спортсменів, ветеранів війни, тренерів на чемпіонатах та кубках України, Європи, світу, Олімпійських іграх, змаганнях серед спортсменів з інвалідністю, тощо, а також виплата, за досягнення, щомісячної грошової винагороди.

ІV. Очікувані результати 

Реалізація заходів, передбачених Програмою, дасть змогу:
- підвищити мотивацію та спортивну майстерність провідних спортсменів та тренерів міської територіальної громади;
- збільшити кількість успішних виступів на змаганнях Всеукраїнських, Європейських та світових  рівнів;
- підвищити мотивацію ветеранів війни для участі на змаганнях Всеукраїнських, Європейських та світових  рівнів;
- підвищити спортивний рейтинг Вараської міської територіальної громади.	

V. Фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється з урахуванням реальних можливостей бюджету Вараської міської територіальної громади та інших джерел, незаборонених чинним законодавством України, згідно з Положенням про підтримку спортсменів, тренерів, спортивних команд Вараської міської територіальної громади на 2025-2027 роки (далі – Положення), що додається (додаток 2). 
У 2025-2027 роках видатки на виконання Програми здійснюватимуться основними виконавцями в межах затверджених для них на відповідні роки асигнувань (додаток 1).

VI. Координація та контроль за виконанням Програми

Координацію дій по виконанню заходів Програми здійснює Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради.
Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів здійснюють головний розпорядник бюджетних коштів – Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради, постійні комісії Вараської міської ради: з питань бюджету, фінансів, економічного розвитку та інвестиційної політики; з гуманітарних питань, дитячої, молодіжної політики та спорту; та на період дії воєнного стану Вараська міська військова адміністрація.
Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради, з метою визначення ефективності виконання заходів Програми, готує щорічний звіт про результати виконання Програми та подає його до 20 січня на розгляд: на період дії воєнного стану – Вараській міській військовій адміністрації, управлінню економіки та розвитку громади виконавчого комітету Вараської міської ради та постійним комісіям Вараської міської ради з питань бюджету, фінансів, економічного розвитку та інвестиційної політики та з гуманітарних питань, дитячої, молодіжної політики та спорту.
Контроль за ходом виконання Програми здійснюють заступник начальника Вараської міської військової адміністрації на період дії воєнного стану та постійна комісія з гуманітарних питань, дитячої, молодіжної політики та спорту.


Начальник міської військової
адміністрації                                                                              Людмила МАРИНІНА











Додаток 1 
до Програми підтримки спортсменів, тренерів, спортивних команд Вараської міської територіальної громади на 2025-2027 роки
								

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Програми  підтримки спортсменів, тренерів, спортивних команд Вараської міської територіальної громади на 2025-2027 роки
Тис грн
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми 
	Усього витрат
на виконання Програми


	
	2025рік
	2026рік
	2027рік
	

	Обсяг ресурсів усього, у тому числі:
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	
3000,00

	Бюджет Вараської міської територіальної громади
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	
3000,00

	Інші кошти
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





Заступник начальника міської 
військової адміністрації                                                               Олеся КАРП’ЮК











Додаток 2
до Програми підтримки спортсменів, тренерів, спортивних команд Вараської міської територіальної громади на 2025-2027 роки

Положення 
про підтримку спортсменів, тренерів, спортивних команд  
Вараської міської територіальної громади на 2025-2027 роки 
(далі – Положення)

1. Підтримка провідним спортсменам, тренерам, спортивним командам Вараської міської територіальної громади надається з метою визнання вагомого внеску в забезпечення розвитку олімпійських, неолімпійських, адаптивних видів спорту та видів спорту осіб з інвалідністю за високі спортивні досягнення, стимулювання та заохочення спортсменів до успішних виступів на змаганнях різних рівнів за рахунок коштів бюджету Вараської міської територіальної громади та інших джерел незаборонених законодавством України.
2. Спортсмени, тренери, яким надається підтримка, повинні бути мешканцями Вараської міської територіальної громади, які мають зареєстроване місце проживання на території Вараської міської територіальної громади або особи з числа внутрішньо переміщених осіб, які на початок поточного року перебувають не менше шести місяців на обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб в межах Вараської міської територіальної громади, якщо інше не визначено відповідними нормативними актами Вараської міської військової адміністрації, Вараської міської ради.
3. Програма підтримки спортсменів, тренерів, спортивних команд Вараської міської територіальної громади на 2025 рік застосовується за результатами та досягненнями у 2024 році; на 2026 рік застосовується за результатами та досягненнями у 2025 році; на 2027 рік застосовується за результатами та досягненнями у 2026 році. 
4. Щорічна грошова винагорода призначається на 1 рік в межах граничних щомісячних розмірів, затверджених даним Положенням. Затверджені розміри є максимальними та можуть бути виплачені в менших розмірах, залежно від фінансового ресурсу, а також інших факторів. 
5. Розмір щомісячної грошової винагороди визначається від розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на 01 січня календарного року, в коефіцієнтах, визначених у пункті 9 цього Положення.
6. У разі зайняття спортсменом на одних змаганнях двох і більше призових місць, виплата грошової винагороди здійснюється за найвищим результатом.
7. Грошова винагорода не призначається спортсменам, які вже отримують стипендію (винагороду) від органів державної влади та/або органів місцевого самоврядування.
8. При призначенні стипендії не допускається поєднання результатів спортсменів, що посіли місця в олімпійських, неолімпійських, адаптивних видах спорту або спорту осіб з інвалідністю.
9. Обов'язковою умовою для отримання щомісячної грошової винагороди (з січня по грудень поточного року) є здобуття відповідного місця жителем (жителями) громади на одному із нижче зазначених спортивних змаганнях:
9.1. Олімпійські, Паралімпійські та Дефлімпійські ігри:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ

	Коефіцієнт щомісячної 
грошової винагороди
	4,0
	3,8
	3,6
	3,5
	3,3
	3,1


9.2. Чемпіонати та Кубки світу, Універсіади, Юнацькі олімпійські ігри, «Ігри Воїнів», Всесвітні ігри спортсменів з інвалідністю, з олімпійських видів спорту:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ

	Коефіцієнт щомісячної 
грошової винагороди
	3,0
	2,8
	2,6
	2,4
	2,3
	2,2


9.3. Чемпіонати та Кубки світу, Універсіади, студентські ігри, «Ігри Воїнів», Всесвітні ігри серед спортсменів з інвалідністю з неолімпійських видів спорту:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ

	Коефіцієнт щомісячної 
грошової винагороди
	2,6
	2,4
	2,2
	2,0
	1,9
	1,8


9.4. Чемпіонати та Кубки Європи, студентські ігри, Європейські ігри, «Ігри нескорених», Європейські змагання серед спортсменів з інвалідністю:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди
(олімпійські види сорту) 
	2,2
	2,0
	1,8
	1,7
	1,6

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди
(неолімпійські види спорту) 
	1,8
	1,6
	1,4
	1,3
	1,2


9.5. Чемпіонати та Кубки України, Всеукраїнські спортивні ігри, «Ігри нескорених», Всеукраїнські змагання серед спортсменів з інвалідністю:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (олімпійські види спорту) 
	1,8
	1,6
	1,4

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди
(неолімпійські види спорту) 
	1,4
	1,2
	1,0


9.6. Чемпіонати та Кубки світу серед юнаків та дівчат (вік до 18 років) та молоді (вік 18-23 роки), світові змагання серед спортсменів з інвалідністю у цих вікових групах:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (олімпійські види спорту)
	1,5
	1,3
	1,1

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (неолімпійські види спорту)
	1,1
	0,9
	0,7


9.7. Чемпіонати та Кубки Європи серед юнаків та дівчат (вік до 18 років) та молоді (вік 18-23 роки), Європейські змагання серед спортсменів з інвалідністю у цих вікових групах:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (олімпійські види спорту)
	1,1
	1,0
	0,9

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (неолімпійські види спорту)
	0,9
	0,8
	0,7


9.8. Чемпіонати та Кубки України серед юнаків та дівчат (вік до 18 років) та молоді (вік 18-23 роки), фінальні змагання спартакіади "Повір у себе", Чемпіонати та Кубки України серед спортсменів з інвалідністю у цих вікових групах:
	Зайняте місце
	І
	ІІ
	ІІІ

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (олімпійські види спорту)
	1,6
	1,4
	1,2

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (неолімпійські види спорту)
	1,2
	1,0
	0,8


9.9. Чемпіонати та Кубки Рівненської області серед юнаків та дівчат (вік до 18 років) та молоді (вік 18-23 роки), Чемпіонати та Кубки Рівненської області серед спортсменів з інвалідністю у цих вікових групах:
	Зайняте місце
	І
	ІІ

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (олімпійські види спорту)
	1,0
	0,8

	Коефіцієнт щомісячної грошової винагороди (неолімпійські види спорту)
	0,8
	0,6


10. Тренер, який підготував спортсмена (спортсменів), що зазначені в пункті 9, отримує щомісячну грошову винагороду в розмірі 50% від щомісячної грошової винагороди вихованця. Якщо тренер підготував двох або більше спортсменів, які підпадають під критерії цього Положення, тоді тренер отримує щомісячну грошову винагороду за кожного спортсмена, але не більше як за двох спортсменів. На призначення стипендії можуть бути висунуті тренери, які не менше двох років безпосередньо забезпечували спортивну підготовку спортсменів та дітей з інвалідністю, які мають високі досягнення у міжнародних, всеукраїнських та обласних спортивних змаганнях.
На період дії воєнного стану та 30 днів після його припинення або скасування грошова винагорода тренеру виплачується лише за підготовку спортсменів з адаптивних видів спорту та з видів спорту осіб з інвалідністю.
11. Для розгляду кандидатів на отримання щомісячної грошової винагороди на ім’я директора Департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради спортивні асоціації, організації, клуби, дитячо-юнацька спортивна школа, товариства, розташовані на території громади, до яких належать спортсмени, тренери, в термін до 10 січня щороку (у 2025 році – до 01 травня) готують у встановленому порядку подання, до якого надають наступний перелік документів:
0. лист-клопотання про висунення кандидата на призначення щомісячної грошової винагороди із зазначенням прізвища, імені, по батькові, дати народження, місця проживання і навчання, його почесне та спортивне звання, досягнення (за підписом керівника, що подає клопотання скріпленого печаткою);
0. копія реєстраційного номеру облікової картки платника податків кандидата, за наявності;
0. копію документа, що посвідчує особу громадянина України 
(свідоцтво про народження дитини або паспорт для дорослого). У випадку наявності ID-картки – її копію та копію довідки про реєстрацію місця проживання/перебування особи або витяг з державного демографічного реєстру про місце проживання; 
0. виписку про наявність відкритого рахунку в банківській установі на ім’я кандидата;
0. [bookmark: n43]довідка з місця роботи, що підтверджує стаж роботи тренера з спортсменом, особою з інвалідністю, за підписом директора департаменту, асоціації та закладу;
0. витяг з протоколу про участь у відповідних змаганнях; 
0. згода на обробку персональних даних;
0. копія посвідчення про здобуття почесного або спортивного звання (при наявності).
12. Усі копії документів подаються завіреними в установленому законодавством порядку.
13. Використання та обробка персональних даних, одержаних з метою виконання вимог цього Положення, здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 
[bookmark: _Hlk196209378]14. Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету  Вараської міської ради здійснює збір документів та узагальнення інформації про досягнення спортсменів та щороку до 10 січня (в 2025 році до 15 травня) подає їх на розгляд Комісії з визначення спортсменів, тренерів, спортивних команд Вараської міської територіальної громади на отримання щомісячної грошової винагороди (далі - Комісія).
15. Склад Комісії затверджується розпорядженням міського голови, а на період дії воєнного стану – наказом начальника Вараської міської військової адміністрації
16. Формою роботи Комісії є засідання, що проводиться щорічно не пізніше 25 січня (у 2025 році – не пізніше 25 травня), на якому Комісія розглядає клопотання, здійснює відбір серед спортсменів та тренерів та зазначає розміри щомісячної грошової винагороди. 
17. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше двох третин складу комісії.
18. Керівництво роботою Комісії здійснює її голова, а в разі його відсутності заступник голови Комісії.
19. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше дві третини його членів. Засідання Комісії веде голова, а за його відсутності – заступник голови Комісії.
20. Рішення Комісії приймається більшістю присутніх на засіданні членів Комісії відкритим голосуванням та оформлюється протоколом, який підписується головою (за його відсутності – заступником) та секретарем Комісії. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні.
[bookmark: _Hlk196214629]21. Грошові винагороди призначаються наказом директора департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету  Вараської міської ради на підставі протоколу Комісії.
22. Комісією не розглядаються документи за результатами участі у комерційних змаганнях. 
23. Змагання мають бути внесені до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів України та області, або відповідних міжнародних федерацій з видів спорту, визнаних в Україні.
24. Подання про припинення виплати щомісячної грошової винагороди подається суб’єктами, визначеними пунктом 11 цього Положення, до департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету  Вараської міської ради.
25. Рішення про припинення виплати щомісячної грошової винагороди приймається Комісією протягом 14-ти днів з дня реєстрації подання.
26. Виплата щомісячної грошової винагороди припиняється згідно з наказом директора департаменту культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету  Вараської міської ради на підставі протоколу Комісії, у разі:
0. порушення спортсменом навчально-тренувального процесу;
0. дискваліфікація спортсмена;
0. припинення участі спортсмена у змаганнях без поважних причин;
0. виступу спортсмена за інший регіон;
0. зміни громадянства;
0. порушення антидопінгового законодавства України, що підтверджується відповідними документами;
0. засудження за злочин;
0. смерті спортсмена, що підтверджується відповідними документами.
27. Грошова винагорода виплачується спортсменам та тренерам в національній валюті України на особистий рахунок в банку згідно з поданими ними банківськими реквізитами.
28. Інформація про спортсменів, тренерів, спортивні команди, які отримали щомісячну грошову винагороду, оприлюднюється на офіційному вебсайті Вараської міської ради та на період дії воєнного стану на сайті Вараської міської військової адміністрації. 


Заступник начальника міської 
військової адміністрації                                                                   Олеся КАРП’ЮК

